
Domanda per procedura di mobilità volontaria tra Enti della PA, per il reclutamento di n. .2 “Area Operatori Esperti” profilo professionale “Collaboratore amministrativo- amministrativo contabile” - Mediante procedura di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 da assegnare alla 1^ Area “Amministrativa”
Spett.Le

1^ Area “Amministrativa”
Comune di

Soriano nel Cimino
puntocomunesoriano@pec.it
Il/La sottoscritto....................................................................................................(cognome e nome), nato/a............................................................................il....................................................., residente in................................................CAP................, via o piazza..................................n..........., ivi domiciliato/a, recapito telefonico……………………………

Indirizzo di posta elettronica certificata …………………………………………………….. (indicare sempre il numero telefonico e l’indirizzo di posta elettronica)
chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per mobilità volontaria tra Enti della P.A., per il reclutamento di n.2 unità lavorative “Area Operatori Esperti” profilo professionale “Collaboratore amministrativo- amministrativo contabile” da assegnare alla 1^ Area “Amministrativa”
A tale scopo dichiara sotto la propria responsabilità ed a titolo di autocertificazione, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue

a. di essere dipendente a tempo indeterminato dell’Amministrazione ......................................(indicare ente di appartenenza), inquadrato “Area Operatori Esperti”. del C.C.N.L. dei dipendenti del comparto Funzioni Locali (o categoria equivalente se CCNL di diverso comparto);

b. avere un profilo professionale equivalente a quello descritto nell’allegata declaratoria “Collaboratore amministrativo- amministrativo contabile”; 

c. non aver subito negli ultimi cinque anni procedimenti penali con sentenza passata in giudicato e non aver subito nello stesso arco di tempo sanzioni disciplinari;

d. di essere in possesso del nulla osta alla mobilità dell’ente di appartenenza del candidato o dichiarazione corrispondente prevista all’art. 30, c.1, del D. Lgs.vo n.165/2001 in merito alla non necessità del nulla osta medesimo;

e. di aver superato il periodo di prova nell’ente di appartenenza;

f. di non aver subito provvedimenti disciplinari superiori al rimprovero verbale negli ultimi 2 anni lavorativi alla data della scadenza del bando;

g. Di essere in possesso del titolo di studio richiesto, ovvero:____________________________________________________________;

h. essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni relative al posto da ricoprire
Allega alla presente:

a) curriculum professionale in formato europeo, debitamente sottoscritto, dal quale risultano in particolare il titolo di studio, le esperienze professionali maturate, le specifiche competenze acquisite, e quant’altro concorra alla valutazione del percorso del candidato in relazione al posto da ricoprire;
b) nulla osta alla mobilità dell’ente di appartenenza del candidato o dichiarazione corrispondente prevista all’art.30, c.1, del D. Lgs.vo n.165/2001 in merito alla non necessità del nulla osta medesimo;
c) copia di un documento di identità in corso di validità.
Il/la sottoscritto/a - ai sensi del D.Lgs 196/03 e smi - autorizza il trattamento dei dati personali ivi contenuti, per finalità connesse e strumentali alla selezione.
...........................li, ...................................
..............................................................
(firma del concorrente)
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