
 

 

 

 
 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 

 

PER TITOLI, ESAMI, PROVE PRATICHE PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO 

INDETERMINATO, CON CONTRATTO FULL TIME, DI N. 1 OPERAIO ADDETTO 

ALLA PULIZIA DEL VERDE, CCNL MULTISERVIZI LIVELLO 2’ 
 

CONVOCAZIONE PROVE  
 

 

 

 
 
 

********************************** 

 
Si comunica a tutti i candidati per la selezione in oggetto la fissazione della data di convocazione delle 

prove: 

 

  31 MAGGIO 2022 ORE 9,30 PRESSO LA SEDE DELL’AZIENDA SPECIALE SITA IN 

PIAZZA UMBERTO I°  

 
 

 
 

Le prove di esame, suddivise per qualifiche, consistono in: 

 Prova pratica (max 30 punti): consiste in una prova tecnica a scelta della Commissione in relazione alle 

attività di cui al precedente art. 2. 

Ogni commissario avrà a disposizione un punteggio da a 0 a 10 per un massimo di 30 punti 

 Prova orale (max 45 punti): La valutazione del colloquio si riferirà a criteri di preparazione, competenza, 

specializzazione, esperienza professionale dimostrate dal candidato in relazione alla posizione da ricoprire. 

Sarà inoltre valutato il livello di qualificazione professionale del candidato che possa dimostrare 

l’acquisizione di esperienze utili e l’idoneità specifica al lavoro da svolgere 

Ogni commissario avrà a disposizione un punteggio da a 0 a 15 per un massimo di 45 punti 

 Valutazione titoli (max 25 punti) Precedente esperienza lavorativa presso aziende speciali, enti pubblici, 

società a partecipazione pubblica: 5 punti per ogni anno di pregressa esperienza sino ad un massimo di 25 

punti.   

 
La prova pratica prevede un punteggio massimo di 30 punti su 100. 

La prova orale prevede un punteggio massimo di 45 punti su 100. 

Conseguiranno l’ammissione alla prova orale i concorrenti che avranno ottenuto nella prova pratica una 

votazione di almeno 16 punti. La prova orale si considererà superata dai concorrenti che avranno ottenuto una 

votazione di almeno 23 punti. 



 

Il punteggio finale è dato dalla somma della votazione riportata nelle prove pratiche e orali (max 75 punti su 

100) e dal punteggio attribuito ai titoli (max 25 punti su 100). 

 

 

 
L'elenco dei candidati che avranno superato la prova pratica, con i relativi punteggi, verrà affisso presso la 

sede dell’azienda e pubblicata sul sito internet dell’azienda. Le sopra descritte forme di informazione e di 

pubblicità costituiscono notifica ad ogni effetto di legge e sostituiscono ogni altro tipo di comunicazione ai 

candidati. 

 
 
 
 

La mancata presentazione del candidato alla prova d’esame nella data ed orari fissati equivale a rinuncia. 

 

 

La presentazione in ritardo, ancorché' dovuta a causa di forza maggiore, comporta l'irrevocabile esclusione dal 

concorso. 

 

 
 
 

Soriano nel Cimino, 16 maggio 2022 
 
 
 
 
 

IL DIRETTORE 

Dott. Maurizio CAPPONI (*) 
 
 
 
 

(*)Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma 
autografa. 


